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Lutter contre la fracture territoriale en pariant sur la jeunesse
des zones rurales et des petites villes
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LE CONSTAT DE RURA
Au cœur des fractures : la jeunesse des territoires
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60% de la jeunesse française grandit hors des grands centres urbains*.

Ces 10 millions de jeunes rencontrent une chaîne d’obstacles qui bride leurs
aspirations : biais d’informations, autocensure, assignation à résidence, manque
d’opportunités académiques, culturelles et professionnelles, fracture numérique.

Résultat : la fracture entre les jeunes des territoires et ceux des grandes
métropoles est frappante lorsqu’il s’agit de leur avenir.

*Source Insee
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LA PRÉSENCE DE RURA
Un accompagnement national des jeunes des territoires
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Une équipe de 49 salariés au sein de Rura.

Des partenariats avec 120 établissements
scolaires, lycées et collèges.

Un accompagnement de Rura sur l’ensemble
du territoire national
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CHANGER LA VIE DES JEUNES

Axe 1

par un accompagnement individuel et sur
mesure créé pour les jeunes ruraux et des
petites villes dans la construction de leur
parcours académique, professionnel et citoyen.

DEUX MODES D’ACTION INDISSOCIABLES

LA MISSION DE RURA
Révéler le potentiel des jeunes des territoires

en faisant évoluer les politiques publiques, les
associations, les entreprises en faveur de la
diversité territoriale.

CHANGER LA SOCIÉTÉ DANS
LAQUELLE ILS ÉVOLUENT Axe 2
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FOCUS MENTORAT

DEVENIR
MENTORS
CHEZ RURA
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EN BREF
Les spécificités du mentorat de Rura
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DURÉE

1h à 2h par
mois pendant 12
mois. Le
mentorat peut
commencer à
tout moment
dans l’année.

Des sessions de
mentorat à
distance en visio
encadrées par
les outils
pédagogiques
de l’association.

FORMAT

Des contenus
pédagogiques
adaptés à
chaque niveau
d’étude (collège,
lycée et étude).

CONTENU

Un lien vers le formulaire d’inscription 

Un suivi est
assuré tout au
long du mentorat
par un chargé
de mentorat.

SUIVIÂGE

Les jeunes
accompagnés
par Rura ont
entre 13 et 23
ans, de la 4ème
à Bac+3.

https://rura.fr/mentorer-un-jeune-inscription/?utm_medium=email&utm_source=pres_p_f&utm_campaign=p_f&utm_content=capgemini
https://rura.fr/mentorer-un-jeune-inscription/?utm_medium=email&utm_source=pres_p_f&utm_campaign=p_f&utm_content=capgemini


DEVENIR MENTOR
Les 5 bonnes raisons de devenir mentor Rura
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S’engager en faveur de la
jeunesse rurale et de

l’égalité entre les territoires.

1
Construire une relation
privilégiée avec un jeune

volontaire, motivé et curieux.

2
Epauler un jeune dans son
parcours de réflexion et lui
permettre d’aborder l’avenir

de façon sereine.

3

Donner du sens à votre
parcours en partageant votre
expérience et vos conseils à

un jeune.

4
Rejoindre une communauté
de 2.900 mentors engagés ,
aux profils et parcours divers.

5 Pour s’inscrire, scannez
le QR CODE suivant :
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LE PARCOURS DE CANDIDATURE

Candidature : remplir le formulaire en ligne via un lien dédié.

Session d’information : participer à une visio pour découvrir le rôle de
mentor, les objectifs du programme et les modalités d’engagement.

Validation : envoyer deux documents obligatoires pour finaliser
l’inscription (extrait de casier judiciaire et charte de l’engagement signée).

Formation : accéder à des ressources pédagogiques (sessions en ligne,
guide du mentor, outils pratiques).

Matching : constitution du binôme avec un jeune, selon les aspirations
professionnelles et des centres d’intérêt communs (délais : 0 à 3 mois).

Lancement : mise en relation du binôme et démarrage de la relation de
mentorat.
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Pour
s’inscrire,
scannez le
QR CODE
suivant :

https://rura.fr/mentorer-un-jeune-inscription/?utm_medium=email&utm_source=pres_p_f&utm_campaign=p_f&utm_content=capgemini
https://rura-org.notion.site/La-bo-te-outils-du-mentor-142648f5fb4a80298548ce70fcbb5433


FOCUS SUR LA FORMATION
Avant et pendant le mentorat
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SESSION DE PRÉSENTATION
Un temps d’échange en visio pour découvrir le rôle de mentor, les objectifs du programme et les modalités
d’engagement.

MOOCFORMATIONS DES MENTORS
Un temps d’échange en visio, co-animé avec d’autres
mentors, pour approfondir les outils et la posture à adopter à
partir de cas pratiques.

ÉCHANGES D’AVENIR

Plateforme regroupant plusieurs formations présentant le
mentorat, précisant le rôle attendu du mentor,
partageant des témoignages et proposant des ressources.

Un temps d’échange en visio organisé 3 mois après le lancement du mentorat avec les mentors en cours.



10

Si vous souhaitez plus d’informations, vous pouvez contacter :
lucienriviere@rura.fr
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